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BÁO CÁO 

Kết quả tổ chức triển khai thực hiện Tháng Công nhân 
và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2020
Tháng Công nhân và Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) năm 2020 diễn ra vào dịp kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2020); kỷ niệm 134 năm ngày Quốc tế Lao động (1/5/1886 - 1/5/2020); kỷ niệm 45 năm Ngày giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2020); Đại hội Đảng các cấp hướng tới Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIII; các hoạt động hướng tới Đại hội thi đua yêu nước toàn quốc trong công nhân, viên chức, lao động (CNVCLĐ) lần thứ X;

Dưới sự chỉ đạo sát sao của cấp ủy Đảng, sự phối hợp chặt chẽ với chuyên môn, các cấp Công đoàn Đường sắt Việt Nam (ĐSVN) đã nghiêm túc, đồng bộ triển khai thực hiện tốt Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, kết quả cụ thể như sau: 
I. CÔNG TÁC CHỈ ĐẠO TỔ CHỨC TRIỂN KHAI

1. Thực hiện các Kế hoạch số 06/KH-TLĐ ngày 18/02/2020, Công văn số 386/TLĐ ngày 24/4/2020 của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (LĐVN) về tổ chức Tháng Công nhân năm 2020; Công văn liên tịch số 1218/LĐTBXH-TLĐ ngày 07/4/2020 của Bộ Lao động – Thương binh & Xã hội và Tổng Liên đoàn LĐVN về việc  việc tổ chức Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, Công đoàn ĐSVN đã ban hành Kế hoạch số 12/KH-CĐĐS ngày 13/3/2020 tổ chức triển khai thực hiện; chỉ đạo các cấp công đoàn báo cáo cấp ủy Đảng cùng cấp lãnh đạo công tác thực hiện tổ chức thực hiện Tháng Công nhân và Tháng ATVSLĐ năm 2020.

2. Căn cứ cam kết nội dung phối hợp hoạt động năm 2020, Công đoàn ĐSVN đã chỉ đạo các cấp phối hợp với chuyên môn xây dựng chương trình, kế hoạch liên tịch thực hiện các nội dung cụ thể, phù hợp điều kiện thực tế tại đơn vị như: công tác tuyên truyền; chăm lo đời sống, cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt cho CNLĐ; biểu dương, nhân rộng các gương “Người tốt, việc tốt”; kiểm tra, giám sát việc thực hiện kế hoạch, quy định đảm bảo ATVSLĐ, chăm sóc sức khỏe người lao động; thực hiện các công trình công đoàn; thi đua hoàn thành nhiệm vụ sản xuất kinh doanh và xây dựng công đoàn cơ sở vững mạnh. Nhiều đơn vị phân khai nguồn kinh phí, tiến độ, bộ phận phụ trách thực hiện 
.
3. Các Ban Công đoàn ĐSVN đã tham mưu, đôn đốc, chỉ đạo các đơn vị phối hợp với chuyên môn có ít nhất một công trình hoặc một việc làm cụ thể, thiết thực để chăm lo lợi ích, cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt, đảm bảo ATVSLĐ, đảm bảo thu nhập của người lao động (NLĐ).

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Các hoạt động của Công đoàn ĐSVN 


- Công đoàn ĐSVN đã in 7.740 khẩu hiệu, áp phích, tuyên truyền tại 100% các cung, tổ, đội, trạm…thuộc các đơn vị trong toàn ngành về Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020. Bên cạnh đó chỉ đạo các đơn vị treo băng rôn, khẩu hiệu tại các điểm đông NLĐ, trung tâm đô thị theo hướng dẫn của Tổng Liên đoàn LĐVN.

- Công đoàn ĐSVN đã tổ chức 6 đoàn công tác, thành phần gồm lãnh đạo Đảng, Chuyên môn, Công đoàn ĐSVN đi kiểm tra công tác triển khai thực hiện Tháng Công nhân và Tháng ATVSLĐ trên 5 tuyến đường sắt, nắm bắt tình hình đời sống, việc làm, nắm tình hình tâm tư, nguyện vọng, thu nhập của NLĐ, nhất là các đơn vị bị ảnh hưởng của dịch Covid-19; kịp thời động viên, ổn định tư tưởng, khích lệ CNLĐ phát huy tinh thần trách nhiệm, chia sẻ khó khăn chung của toàn ngành, đoàn kết, nỗ lực vượt qua khó khăn, đảm bảo an toàn mọi mặt, nhất là an toàn chạy tàu, giải quyết những vấn đề liên quan đến điều kiện làm việc, sinh hoạt, ăn, ở, hoạt động VHTT…ở các đơn vị trên toàn ngành Đường sắt 
. Điển hình là đoàn công tác có sự tham gia trực tiếp của đồng chí Bí thư, Chủ tịch HĐTV Tổng công ty ĐSVN đi kiểm tra điều kiện làm việc, sinh hoạt của NLĐ tại các đơn vị đường sắt thuộc khu vực đèo Hải Vân, khu vực Huế - Quảng Bình 
; thăm hỏi, động viên, tặng quà, cho CNLĐ đang làm việc tại khu ga Kim Liên, Hải Vân Nam, Hải Vân, Hải Vân Bắc và ga Lăng Cô; thăm hỏi, động viên CNLĐ, gia đình CNLĐ bị tai nạn tại khu vực Đà Nẵng. 

  - Trong Tháng Công nhân năm 2020, lãnh đạo Đảng ủy, Hội đồng thành viên, Ban Tổng Giám đốc, Công đoàn ĐSVN đã trực tiếp đến thăm hỏi, chia sẻ, động viên các gia đình CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động trên các tuyến đường sắt; Công đoàn ĐSVN đã trích từ Quỹ Xã hội – Từ thiện Tổng công ty ĐSVN trợ cấp cho các trường hợp CNVCLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị mắc bệnh hiểm nghèo, có con bị tật nguyền 
. 
· Căn cứ Thông báo Kết luận số 557-TB/ĐU ngày 29/4/2020 của Ban Thường vụ Đảng uỷ Tổng công ty ĐSVN và Nghị quyết số 08-20/NQ-HĐTV ngày 04/5/2020 của Hội đồng thành viên Tổng công ty ĐSVN, Tổng Giám đốc Tổng công ty ĐSVN và Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN đã phát động CNVCLĐ toàn ngành ủng hộ hỗ trợ NLĐ gặp khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19 
. Công đoàn ĐSVN đã báo cáo, đề xuất lãnh đạo Tổng công ty ĐSVN dành toàn bộ số tiền 2 tỷ đồng vận động được tại cấp ngành hỗ trợ cho NLĐ ảnh hưởng của dịch Covid-19 phải nghỉ việc không lương trên 1 tháng, tạm hoãn HĐLĐ, luân phiên nghỉ việc có thu nhập thấp hơn TLmin vùng tại Công ty CP vận tải Đường sắt Hà Nội và Công ty CP vận tải Đường sắt Sài Gòn 
.

· Công đoàn ĐSVN đã kịp thời biểu dương, khen thưởng các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong công tác phòng chống dịch Covid-19; các gương “Người tốt - việc tốt” trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh dịp kỷ niệm 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh 
.
- Chỉ đạo 16 đơn vị tổ chức Hội nghị NLĐ năm 2020 theo quy định của pháp luật và tình hình thực tế của đơn vị 
, kết hợp tổ chức tuyên dương điển hình tiên tiến giai đoạn 2015-2019. Các đơn vị chưa tổ chức được Hội nghị NLĐ đã xem xét giải quyết các kiến nghị của NLĐ tại cơ sở. Chỉ đạo các Công đoàn chi nhánh khai thác đường sắt, Chi nhánh xí nghiệp đầu máy nắm bắt, thông tin tới NLĐ và phối hợp thực hiện nội dung trả lời các kiến nghị của Tổng công ty ĐSVN tại Hội nghị NLĐ năm 2020 các đơn vị (đợt 1) 
.
2. Kết quả hoạt động tại các cấp
- Các cấp công đoàn tuyên truyền đến NLĐ nâng cao nhận thức về những khó khăn của ngành Đường sắt để CNLĐ cùng chia sẻ, nỗ lực vượt qua. Tại nhiều trụ sở cơ quan, đơn vị, nhà ga, các cung, đội, trạm…đã treo các khẩu hiệu tuyên truyền, hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2020 
. 

· Các cấp công đoàn đã đề xuất với chuyên môn tiếp tục chăm lo, cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt cho CNVCLĐ, đặc biệt các điểm ở vùng sâu, vùng xa, khu vực đèo dốc, những nơi khó khăn 
. Nhiều đơn vị đã trang cấp các thiết bị thiết yếu phục vụ sinh hoạt của NLĐ 
, quan tâm cải thiện, nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động các cơ sở, thiết bị phục vụ đời sống tinh thần, văn hóa thể thao cho người lao động, coi đây là nội dung trọng tâm xây dựng thiết chế cho CNLĐ theo Nghị quyết của Hội đồng thành viên Tổng công ty ĐSVN 
.

· Kịp thời thăm hỏi, trợ cấp, động viên những trường hợp CNLĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị tai nạn lao động; hỗ trợ CNLĐ sửa chữa nhà ở 
. 

· Công đoàn và chuyên môn các đơn vị đã phát huy tinh thần trách nhiệm, chủ động báo cáo với cấp uỷ cùng cấp; triển khai vận động tới cán bộ, CNVCLĐ để ủng hộ, hỗ trợ NLĐ gặp khó khăn do ảnh hưởng của dịch Covid-19 
. Lãnh đạo Đảng, Chuyên môn, Công đoàn Tổng công ty ĐSVN, lãnh đạo các đơn vị trong toàn ngành đã gương mẫu, trách nhiệm tham gia ủng hộ 
. 
· Công ty CP vận tải Đường sắt Sài Gòn phối hợp chuyên môn hỗ trợ cho NLĐ phải tạm hoãn HĐLĐ do ảnh hưởng của dịch Covid-19 với mức tối đa 1.500.000 đồng/tháng; các đơn vị thành viên như Xí nghiệp Toa xe Sài Gòn, Chi nhánh VTĐS Nha Trang...chuyên môn phối hợp công đoàn trên tinh thần “tương thân, tương ái” tổ chức vận động hỗ trợ, giúp đỡ NLĐ có hoàn cảnh khó khăn hơn với nhiều hình thức: hỗ trợ bằng tiền hoặc vật dụng; hỗ trợ lương thực, thực phẩm thiết yếu ngay trong từng tổ, bộ phận, cung, đội, trạm hay trong toàn đơn vị. Tổng số kinh phí hỗ trợ tại Công ty CP vận tải Đường sắt Sài Gòn là trên 4,5 tỷ đồng.

· 16 đơn vị tổ chức Hội nghị NLĐ năm 2020 theo quy định của pháp luật và tình hình thực tế của đơn vị 
, kết hợp tổ chức tuyên dương điển hình tiên tiến giai đoạn 2015-2019 
. Các đơn vị chưa tổ chức được Hội nghị NLĐ đã xem xét giải quyết các kiến nghị của NLĐ tại cơ sở. 
· Có 30 công trình, phần việc công đoàn được đăng ký, thực hiện để chào mừng đại hội Đảng các cấp, chào mừng Tháng Công nhân năm 2020 với tổng số  859 đoàn viên công đoàn tham gia, tổng giá trị trên 18 tỷ đồng. Có 9 công trình đăng ký thực hiện cấp công đoàn ngành 
.
- Công đoàn các cấp đã tổ chức 292 lần kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách cho NLĐ tại 105 đơn vị; Tổ chức 19 cuộc đối thoại, ký kết thỏa ước lao động tập thể; 22 đơn vị đã biểu dương, tôn vinh, khen thưởng 1.015 gương “Người tốt, việc tốt”, điển hình tiên tiến trong phong trào thi đua yêu nước, trong lao động sản xuất, kinh phí khen thưởng 262,4 triệu đồng. 

- Các đơn vị công ty Mẹ - Tổng công ty ĐSVN khẩn trương thực hiện cải tạo, sửa chữa các công trình cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt cho các ga, trạm trên các tuyến đường sắt theo Quyết định số 20/QĐ-ĐS ngày 10/01/2020 của Hội đồng thành viên Tổng công ty ĐSVN  về việc phê duyệt Kế  hoạch sử dụng nguồn Quỹ phúc lợi năm 2020 của Tổng công ty ĐSVN và Quyết định số 300/QĐ-ĐS ngày 28/4/2020 của Tổng Giám đốc Tổng công ty ĐSVN về việc cho phép lập Báo cáo kinh tế kỹ thuật các công trình thuộc kế hoạch sử dụng Quỹ phúc lợi năm 2020 của Tổng công ty ĐSVN. 

- Các đơn vị đã tổ chức 36 hoạt động văn hoá, thể thao với sự tham gia của 60 đơn vị, bộ phận và 826 CNLĐ tạo không khí vui tươi, phấn khởi chào mừng các ngày lễ lớn và Tháng Công nhân năm 2020 
. 


3. Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2020
· Các cấp công đoàn phối hợp chuyên môn xây dựng 35 chương trình, kế hoạch để tổ chức triển khai thực hiện các văn bản chỉ đạo của Tổng Giám đốc Tổng công ty ĐSVN và Công đoàn ĐSVN; tuyên truyền 801 băng rôn, khẩu hiệu, áp phích tuyên truyền trong CNLĐ nội dung hoạt động của Tháng hành động về ATVSLĐ; 335 tập thể, 6.583 cá nhân các đơn vị đã phát động các phong trào thi đua, ký giao kết thi đua đảm bảo ATVSLĐ từ tổ, cung, đội, phân xưởng đến cơ sở.

· Nhằm mục đích tuyên truyền, phổ biến về chính sách, pháp luật và kiến thức về ATVSLĐ; giáo dục nâng cao nhận thức, ý thức, trách nhiệm của người sử dụng lao động, người lao động trong việc thực hiện các quy định về ATVSLĐ, nhất là công tác phòng, chống dịch bệnh Covid-19. Công đoàn ĐSVN đã triển khai cuộc Thi tìm hiểu về ATVSLĐ và phòng chống dịch Covid-19 trực trên website Công đoàn Đường sắt Việt Nam 
.
· Công đoàn các đơn vị đã chủ động phối hợp với chuyên môn tổ chức 132 cuộc thanh tra, kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động; tự kiểm tra về an toàn, vệ sinh lao động; rà soát, bổ sung các quy định, nội quy, quy trình, biện pháp bảo đảm an toàn vệ sinh lao động; thực hiện quan trắc môi trường lao động; giám sát việc thực hiện quy định khám sức khỏe định kỳ có 5.941 NLĐ; tổ chức 69 lớp tập huấn, huấn luyện cho 3.441 người.  

· Công đoàn ĐSVN phối hợp Tổng công ty ĐSVN thăm hỏi, động viên 15 nạn nhân, thân nhân CNLĐ bị tai nạn lao động tổng kinh phí 21 triệu đồng; chỉ đạo các đơn vị phối hợp chuyên môn tổ chức thăm hỏi, động viên các trường hợp công nhân lao động bị tai nạn lao động với tổng số tiền 74,9 triệu đồng. 


- Các cấp tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm ATVSLĐ”, cụ thể hóa vào phong trào xây dựng cơ quan, đơn vị, doanh nghiệp “Chính quy – Văn hóa – An toàn” 
.
4. Các hoạt động khác

- Có 508 CNVCLĐ tham gia hiến máu với tổng số 508 đơn vị máu, trong đó có 199 CNVCLĐ thuộc Đoàn Tiếp viên Đường sắt Phương Nam, Xí nghiệp Toa xe Sài Gòn và các đơn vị, cá nhân khu vực ĐS Sài Gòn đã tham gia hiến 274,2 đơn vị máu, tổng số 67,6 lít máu.

- Các đơn vị tổ chức 25 lần thi tay nghề cho 1.845 CNLĐ; nâng bậc thợ cho 262 người; giới thiệu 49 đoàn viên công đoàn xuất sắc đi học đối tượng Đảng; 28 đoàn viên công đoàn ưu tú, xuất sắc được kết nạp vào hàng ngũ của Đảng; các cấp công đoàn kết nạp 81 đoàn viên mới vào tổ chức công đoàn. 

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
 Dưới sự lãnh đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp chặt chẽ, đồng lòng chung sức của chuyên môn và sự đoàn kết tương thân, tương ái của CNVCLĐ, Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020 đã trở thành đợt cao điểm trong quan tâm, chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, sức khỏe cho NLĐ, đặc biệt những người bị ảnh hưởng của dịch bệnh Covid-19; cao điểm trong cải thiện, nâng cao điều kiện làm việc, sinh hoạt của NLĐ.
Công đoàn các cấp đã thực hiện tốt vai trò thường trực, chủ động tham mưu với cấp ủy Đảng, đề xuất với chuyên môn từ xây dựng kế hoạch, nội dung cụ thể đến việc tổ chức triển khai thực hiện; đáp ứng tâm tư, nguyện vọng của NLĐ, phù hợp với điều kiện thực tế của đơn vị, đảm bảo thiết thực, hiệu quả. 
Thông qua các hoạt động đã góp phần nâng cao nhận thức, sự chia sẻ của NLĐ với những khó khăn chung của đơn vị và toàn ngành, góp phần ổn định tư tưởng CNVCLĐ, khích lệ đội ngũ CNLĐ toàn ngành đoàn kết, nỗ lực, hăng hái thi đua phục hồi sản xuất kinh doanh, thực hiện các nhiệm vụ chính trị và phát triển kinh tế - xã hội của Tổng công ty ĐSVN. Qua đó khẳng định vai trò lãnh đạo của Đảng, sự quan tâm, chăm lo đời sống NLĐ của chuyên môn, công đoàn các cấp. Các hoạt động trong Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020 cũng tiếp tục khẳng định vị trí, vai trò của tổ chức Công đoàn Việt Nam trong đại diện, chăm lo bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ. 
* Bên cạnh những kết quả đạt được, trong quá trình tổ chức thực hiện còn những tồn tại, hạn chế cần khắc phục đó là:

- Công tác tuyên truyền các hoạt động trong Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020 trên các phương tiện thông tin đại chúng, trang web Tổng công ty ĐSVN, Công đoàn ĐSVN còn ít.

- Một số công đoàn cơ sở nhất là các đơn vị thoái hết vốn chưa xây dựng kế hoạch triển khai cụ thể tại đơn vị; một số đơn vị triển khai thực hiện còn chậm hoặc triển khai chỉ mang tính phổ biến, hướng dẫn của công đoàn cấp trên; chưa chủ động đề xuất, phối hợp với chuyên môn, chưa tranh thủ được sự lãnh đạo của cấp uỷ Đảng trong triển khai thực hiện.


 
- Một số đơn vị việc rà soát các trường hợp có hoàn cảnh khó khăn, các điểm khó khăn chưa kịp thời. Công tác đánh giá kết quả, thông tin báo cáo còn chậm, có đơn vị không báo cáo kế hoạch và kết quả triển khai thực hiện của đơn vị về Công đoàn ĐSVN.
* Kiến nghị, đề xuất với Tổng Liên đoàn LĐVN:

Chương trình phúc lợi đoàn viên do Tổng Liên đoàn LĐVN ký với các đối tác cần cụ thể, khả thi hơn; cần thông tin rõ các điểm được giảm giá, mức giảm đối với thỏa thuận với Hiệp hội Văn hóa du lịch Công đoàn Việt Nam để đoàn viên biết và thụ hưởng.

* Kiến nghị, đề xuất với Tổng công ty ĐSVN:

1. Đề nghị điều chỉnh quy định về điều kiện chức danh phụ lái tàu khi thi sang lái tàu

Theo Khoản 1 Điều 28 Thông tư 33/2018/TT-BGTVT quy định “Điều kiện sát hạch và cấp giấy phép lái tàu: Đối với chức danh lái tàu trên đường sắt quốc gia, đường sắt chuyên dùng phải có thời gian làm phụ lái tàu an toàn liên tục 24 tháng trở lên”. 

Theo Công văn số 732/ĐS.TCCB ngày 16/4/2007 của Tổng công ty ĐSVN tại Mục a Điểm 2 Phần II thì công nhân lái tàu, phụ lái tàu có thâm niên 03 năm (đủ 36 tháng) trở lên và 30.000km an toàn mới được thi nâng bậc. Như vậy từ phụ lái tàu bậc 1/2 thi lên phụ lái tàu bậc 2/2 phải có thâm niên 3 năm; từ phụ lái tàu bậc 2/2 thi lên lái tàu bậc 1/3 phải thâm niên phụ lái tàu bậc 2/2 là 3 năm. Tổng cộng số năm từ phụ lái tàu bậc 1/2 lên lái tàu bậc 1/3 phải có thâm niên tối thiểu là 6 năm đối với người hoàn thành tốt nhiệm vụ không bị kỷ luật hoặc bị gián đoạn. 

Đề xuất xem xét với tình hình lao động hiện nay nên có thâm niên trên 3 năm thực hiện tốt nhiệm vụ thì có đủ điều kiện để thi từ phụ lái tàu sang lái tàu bậc 1/3; đề xuất sửa đổi quy định tại Công văn 732/ĐS.TCCB ngày 16/4/2007 của Tổng công ty ĐSVN.
2. Khoan giếng nước ngầm tại ga Kim Lũ thuộc Chi nhánh Khai thác Đường sắt Nghệ Tĩnh

Hiện tại ga Kim Lũ có 10 NLĐ làm công tác chạy tàu, ở nhà lưu trú tập thể ga; giếng khoan của ga đã lâu đến nay không có nước để sử dụng; NLĐ tại ga không có nước phải dùng nhờ nước sinh hoạt của các gia đình dân xung quanh. Đề nghị xem xét khoan giếng mới để có nước phục vụ sinh hoạt cho NLĐ của ga.
Đề xuất: Tổng công ty ĐSVN phối hợp Công đoàn ĐSVN khảo sát để khoan giếng tại khu vực lưu trú ga Kim Lũ.
3. Đề nghị sửa quy chế trả lương tại Chi nhánh Khai thác Đường sắt Thừa Thiên Huế

Theo phản ánh của CNLĐ tại khu vực đèo Hải Vân, việc trả lương của Chi nhánh Khai thác Đường sắt Thừa Thiên Huế không phân biệt khu vực đèo dốc như vậy khó thu hút NLĐ làm việc tại các khu vực đèo dốc, khó khăn.
Đề xuất sửa quy chế trả lương tại Chi nhánh Khai thác Đường sắt Thừa Thiên Huế đảm bảo có sự ưu tiên, khuyến khích đối với NLĐ làm việc tại các khu vực đèo dốc, khó khăn.

4.  Hiện nay lao động ở Chi nhánh Khai thác Đường sắt Hà Thái Hải bị thiếu. Đề xuất Tổng công ty ĐSVN cho ký Hợp đồng lao động với các cá nhân làm việc tại các ga đã về hưu ở 55 tuổi làm chức danh bảo vệ. 

5.  Các điểm gác chắn, cung đường, cung cầu, cung thông tin tín hiệu, nhà lưu trú, nhà vệ sinh, nhà bếp nhiều nơi bị xuống cấp, không có kinh phí duy tu, sửa chữa ảnh hưởng đến sức khoẻ, tiềm ẩn nguy cơ mất an toàn cho NLĐ. Kiến nghị Tổng công ty ĐSVN và các đơn vị sớm có kế hoạch sửa chữa, đặc biệt những vị trí xuống cấp nghiêm trọng.  

    Phát huy những kết quả đạt được trong Tháng Công nhân, Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2020, Công đoàn ĐSVN yêu cầu các cấp công đoàn tiếp tục triển khai thực hiện các hoạt động chào mừng Đại hội Đảng các cấp, Đại hội XII  Đảng bộ Tổng công ty ĐSVN và Đại hội XIII của Đảng. Trong đó cần đặc biệt quan tâm việc bảo đảm đời sống, việc làm, thu nhập, điều kiện làm việc, sinh hoạt cho NLĐ; rà soát, đề nghị chuyên môn, công đoàn cấp trên kiến nghị sửa chữa các điểm (Trạm chắn, cung đường, chòi ghi, điểm tuần gác, nhà ga, nơi NLĐ làm việc…) bị xuống cấp, nhất là những điểm bị xuống cấp nghiêm trọng, nguy cơ ảnh hưởng đến sức khoẻ, mất an toàn cho NLĐ; rà soát, đề xuất biện pháp cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt, nhất là về điện, nước tại các điểm khó khăn; đề xuất các biện pháp giải quyết các vướng mắc trong thực hiện chế độ, chính sách đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của NLĐ; đảm bảo điều kiện để NLĐ thực hiện tốt nhiệm vụ, đảm bảo an toàn chạy tàu, an toàn lao động. 
                                                           TM. BAN THƯỜNG VỤ 

    Nơi nhận:                                                                                          PHÓ CHỦ TỊCH 

-  Tổng Liên đoàn LĐVN  (b/cáo); 
-  Ban Tuyên giáo Tổng Liên đoàn LĐVN (b/cáo);

-  Đảng ủy TCT ĐSVN (b/cáo);






(Đã ký)
-  Chủ tịch HĐTV, Tổng Giám đốc TCT ĐSVN;                                                          
-  Các CĐ cấp trên cơ sở; CĐ cơ sở trực thuộc;                                                  
-  Chủ tịch, Phó Chủ tịch, các Ban CĐĐS;                                          
-  Lưu VP, TGCSPL.                                                                              

Nguyễn Thanh Hoàn
� Công đoàn: Công ty CPĐS Yên Lào, Hà Lạng, Hà Ninh, Thanh Hóa, Nghệ Tĩnh, Quảng Bình, Bình Trị Thiên, Thuận Hải; CP TTTHĐS Sài Gòn, Chi nhánh KTĐS Sài Gòn, Xí nghiệp Đầu máy Hà Nội, Công ty CP Xe lửa Dĩ An…


� Công đoàn ĐSVN đã hỗ trợ trang cấp 4 tivi 32”, 1 tủ lạnh, 2 tủ cấp đông, 7 máy lọc nước, 30 quạt điện, 2 bộ bàn ghế ăn, hỗ trợ làm 03 sân bóng chuyền, hỗ trợ khoan giếng, kéo đường nước sạch,…cho 52 điểm thuộc 18 đơn vị với tổng số tiền 231,8 triệu đồng.


� Đồng chí Bí thư trao 03 máy lọc nước. 01 tivi 32” cải thiện điều kiện làm việc, sinh hoạt cho NLĐ thuộc Đội lái tàu 2 thuộc Xí nghiệp Đầu máy Đà Nẵng, Cung cầu đường Hải Vân 3 thuộc Công ty CPĐS Quảng Nam – Đà Nẵng và ga Hải Vân, ga Lăng Cô thuộc Chi nhánh KTĐS Thừa Thiên Huế.


� Trích từ Quỹ Xã hội – Từ thiện Tổng công ty ĐSVN trợ cấp cho 213 trường hợp có hoàn cảnh khó khăn với tổng kinh phí 286 triệu đồng (trong đó 127 trường hợp CNLĐ và gia đình CNLĐ khó khăn nhân Tháng Công nhân: 186 triệu đồng; 15 NLĐ bị TNLĐ nhân Tháng hành động về ATVSLĐ: 19 triệu đồng; 71 trường hợp nhân Tháng hành động vì Trẻ em: 81 triệu đồng).


� Tính đến ngày 04/6/2020, có 49 đơn vị vận động và ủng hộ qua tài khoản Công đoàn ĐSVN số tiền 2 tỷ đồng. 


� Hỗ trợ NLĐ thuộc Công ty CP VTĐS Hà Nội 1.145.000.000 đồng, NLĐ thuộc Công ty CP VTĐS Sài Gòn 855.000.000 đồng.


� Công đoàn ĐSVN đã tặng 10 Bằng khen cho 09 tập thể, 01 cá nhân, thưởng 22 cá nhân; đề nghị Tổng Liên đoàn LĐVN tặng Bằng khen cho 01 tập thể, 04 cá nhân có thành tích xuất sắc trong phòng chống dịch Covid-19. Đề xuất Tổng Liên đoàn LĐVN biểu dương, khen thưởng 01 cá nhân; phối hợp Tổng công ty ĐSVN khen thưởng 01 tập thể, 02 cá nhân gương “Người tốt - việc tốt” trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.


� Có 07/11 đơn vị gửi 27 kiến nghị về Tổng công ty ĐSVN, trong đó có 17 kiến nghị về lĩnh vực tổ chức quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh; 03 kiến nghị về đầu tư cơ sở vật chất, cải thiện điều kiện làm việc cho NLĐ; 07 kiến nghị về định mức, định biên, quy chế, quy định. 


� Theo Công văn số 1039/ĐS-VP ngày 04/5/2020 của Tổng Giám đốc Tổng công ty ĐSVN, giải quyết 67 kiến nghị (đợt 1), trong đó có 56 kiến nghị về lĩnh vực đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng, tổ chức quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh; 11 kiến nghị về định mức, định biên, quy chế quy định, chế độ chính sách đối với người lao động.


� Tổ chức 244 cuộc tuyên truyền cho 8.772 NLĐ; Công đoàn Chi nhánh KTĐS Hà Thái Hải, Hà Thanh, Thừa Thiên Huế, Nghĩa Bình tuyên truyền tại các ga thuộc chi nhánh; nhiều đơn vị kết cấu hạ tầng tổ chức tuyên truyền treo băng rôn, khẩu hiệu tại các trạm chắn đường ngang có mật độ giao thông lớn.  


� Các cấp công đoàn đã phối hợp chuyên môn trang cấp 229 thiết bị, trong đó có 23 máy lọc nước, 4 téc nước, 18 tivi, 7 tủ lạnh, 5 bàn bóng bàn, làm 3 sân bóng chuyền, kéo 9 đường nước sạch,…với tổng số tiền trên 3,6 tỷ đồng.


� Công ty CPĐS Hà Lạng phối hợp Công đoàn ĐSVN khoan nước sạch tại Cung cầu Cẩm Lý; Công đoàn Công ty CPĐS Vĩnh Phú trang cấp 02 tủ lạnh cho Cung đường Phúc Yên, Chí Chủ; Công ty CPĐS Hà Ninh làm 6 mái che hiên điểm gác chắn, trang cấp 02 máy lọc nước Cung cầu Phủ Lý, Cung đường Ninh Bình; Công ty CPĐS Bình Trị Thiên kéo đường nước sạch điểm  gác hầm số 8; Công đoàn Công ty CPĐS Quảng Nam - Đà Nẵng kéo nước máy cho 4 điểm tuần gác, làm mái che nắng cho 12 điểm gác đường ngang; Công ty CPĐS Nghĩa Bình trang cấp quạt điện cho các điểm chắn, kéo nước sạch cho điểm gác chắn km 1049+750, km 1066+570; Công ty CPĐS Phú Khánh làm mái che nắng các điểm gác chắn khu vực La Hai, Tuy Hòa, kéo nước sạch điểm gác hầm Vũng Rô 2; Công ty CPĐS Thuận Hải làm mái che nắng, trang cấp bộ ghế đá cho Cung đường 1541, Công đoàn Công ty trang cấp 08 bình nấu nước siêu tốc cho các điểm gác chắn và tổ tuần đường; Công đoàn Công ty CPĐS Sài Gòn khảo sát khoan giếng Cung đường Tà Mon; Chi nhánh KTĐS Hà Lào trang cấp máy lọc nước phục vụ cho NLĐ ga Tiên Kiên, Đoan Thượng; Công đoàn Xí nghiệp Đầu máy Hà Nội trang cấp máy lọc nước cho Trạm Đầu máy Hải Phòng, Ninh Bình; Xí nghiệp Đầu máy Vinh trang cấp 01 máy lọc nước cho khu vực lưu trú lái tàu Đồng Hới; Chi nhánh KTĐS Sài Gòn cải tạo bếp ăn, lắp đặt hệ thống nước sạch các ga…  


� Công đoàn Công ty CPĐS Yên Lào phối hợp chuyên môn xây mới hàng rào, chỉnh trang khuôn viên, làm sân bóng chuyền Cung cầu đường Văn Phú; Công đoàn Công ty CPĐS Hà Lạng trang cấp 02 ti vi cho Cung đường Bắc Lệ, Lan Mẫu; Công đoàn Công ty CPĐS Vĩnh Phú trang cấp 02 ti vi cho Cung đường Đoan Thượng, Tiên Kiên; Công đoàn CPĐS Nghệ Tĩnh phối hợp chuyên môn tặng dàn Karaoke cho Cung đường Mỹ Lý; Công ty CPĐS Bình Trị Thiên trang cấp 03 tivi cho Cung đường Hương Thủy, Đội QLĐS 2, 4; Công đoàn Công ty CPĐS Sài Gòn trang cấp 01 tivi Cung đường Bảo Chánh, 01 bộ loa sinh hoạt tập thể cho Đội ĐS Biên Hòa; Chi nhánh KTĐS Hà Thanh làm sân bóng chuyền khu ga Văn Trai phục vụ NLĐ; Công đoàn Chi nhánh KTĐS Thừa Thiên Huế trang cấp 01 tivi cho NLĐ ga Mỹ Chánh…


� Số CNLĐ được thăm hỏi, trợ cấp tại các đơn vị là 1.273 người với tổng kinh phí gần 1,2 tỷ đồng, trong đó kinh phí công đoàn trên 455 triệu đồng; Công ty CP VTĐS Hà Nội thăm hỏi, hỗ trợ 103 NLĐ bị ảnh hưởng do dịch Covid-19 với tổng kinh phí 121 triệu đồng; Công ty CPĐS Thuận Hải huy động đóng góp giúp đỡ gia đình anh Lê Hồng Hưng – Công nhân Tuần đường Cung đường Long Thạnh có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn sửa chữa nhà ở với kinh phí gần 30 triệu đồng; Nữ CNLĐ Công ty CP VTĐS Sài Gòn ủng hộ gần 25 triệu đồng để trao cho 25 nữ CNLĐ khó khăn Công ty mức 1 triệu đồng/người; Công ty CP TTTH Đường sắt Đà Nẵng hỗ trợ 68 CNLĐ với tổng kinh phí 68 triệu đồng.


� “Gian hàng việc tử tế” của Xí nghiệp Toa xe Sài Gòn đã trao 160 túi quà (có 06 mặt hàng gồm: gạo, đường, dầu ăn, nước mắm, nước tương, bột ngọt); tặng 03 xe đạp tiếp sức con CNLĐ đến trường; cấp 5 tủ đứng, 4 tủ thuốc gia đình…do CNLĐ Phân xưởng sửa chữa làm ra từ vật dụng tiết kiệm trong sản xuất.


� Cơ quan Tổng công ty ĐSVN ủng hộ 180 triệu đồng; Công ty CP VTĐS Hà Nội ủng hộ 157 triệu đồng; Công ty CPĐS Bình Trị Thiên ủng hộ 105 triệu đồng; Công ty CP TTTH ĐS Đà Nẵng ủng hộ 82,4 triệu đồng; Công ty CPTTTH ĐS Hà Nội, Sài Gòn ủng hộ 80 triệu đồng; Công ty CPĐS Quảng Nam – Đà Nẵng ủng hộ 70 triệu đồng Xí nghiệp Đầu máy Hà Nội, Sài Gòn ủng hộ 40 triệu đồng…


� Có 3 đơn vị trực thuộc, 12 đơn vị Tổng công ty có vốn góp chi phối; 07/11 đơn vị gửi 27 kiến nghị về Tổng công ty ĐSVN, trong đó có 17 kiến nghị về lĩnh vực tổ chức quản lý, điều hành sản xuất kinh doanh; 03 kiến nghị về đầu tư cơ sở vật chất, cải thiện điều kiện làm việc cho NLĐ; 07 kiến nghị về định mức, định biên, quy chế, quy định. 


� Tại hội nghị biểu dương điển hình tiên tiến, các đơn vị đã trao 44 Bằng khen của Tổng Giám đốc Tổng công ty ĐSVN, 53 Bằng khen của Ban Thường vụ Công đoàn ĐSVN, tổng kinh phí 29,1 triệu đồng. 


� Công đoàn Xí nghiệp Đầu máy Sài Gòn thực hiện công trình đại tu đầu máy D19E-952, tổng giá trị 3 tỷ  đồng; Công đoàn Công ty CPĐS Thuận Hải thực hiện công trình thay tà vẹt bê tông DƯL “TN1” giá  trị 3,3 tỷ  đồng; Công ty CPĐS Nghệ Tĩnh thực hiện 2 công trình thay tà vẹt giá trị 3,9 tỷ đồng; Công ty CP Xe lửa Dĩ An đăng ký và hoàn thành công trình nâng cấp hoán cải toa xe khách A.31601 tổng giá trị 3,1 tỷ  đồng; các Xí nghiệp Đầu máy Hà Nội, Vinh thực hiện bảo dưỡng, sửa chữa cấp đầu máy; các Chi nhánh Toa xe Hà Nội, Toa xe Vinh thuộc Công ty CP VTĐS Hà Nội đăng ký, thực hiện công trình sửa chữa toa xe…


�  Công đoàn Chi nhánh KTĐS Hà Thanh, Công ty CPĐS Yên Lào huy động nhân lực làm sân bóng chuyền khu ga Văn Trai, Văn Phú (nguồn kinh phí Công đoàn ĐSVN và đơn vị); Công đoàn Chi nhánh KTĐS Hà Thái Hải sửa chữa sân cầu lông ga Gia Lâm, ga Tuấn Lương phục vụ NLĐ vui chơi sau giờ làm việc.


� Tính đến ngày 03/6/2020: có 3.643 NLĐ thuộc 40 đơn vị tham gia cuộc thi.


� Các Công  đoàn bộ phận ga Gia Lâm, Yên Viên, Hải Dương, Lưu Xá, Thượng Lý thuộc Công đoàn Chi nhánh KTĐS Hà Thái Hải tổ chức lao động vệ sinh tập thể khu ga, khu lưu trú, pháp quang cây cối đảm bảo tầm nhìn đảm bảo an toàn chạy tàu; Công ty CPĐS Phú Khánh làm bồn hoa, cây cảnh tạo bóng mát cho các nhà chắn khu vực Tuy Hòa, Nha Trang.
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